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3 Цель развития ОП 
Совершенствование процесса подготовки квалифицированных инженерных 

кадров в области маркшейдерского дела и геотехнологий, обладающих 

фундаментальными знаниями, практическими навыками и компетенциями для 

выполнения маркшейдерских работ, обеспечения безопасного ведения горных работ 

и применения современных цифровых технологий в производственной 

деятельности. 

 

4 Задачи ОП 

1. Выполнение маркшейдерских и геодезических работ, обеспечивающих 

точность пространственных измерений и поддержку горнотехнических процессов в 

условиях реального производства. 

2. Обеспечение промышленной и экологической безопасности при ведении 

горных работ, включая участие в мониторинге состояния выработок, сооружений и 

земной поверхности. 

3. Участие в подготовке проектной и технической документации, 

необходимой для выполнения горных и маркшейдерских работ в соответствии с 

действующими нормами и стандартами. 

4. Применение методов геометризации, анализа и обработки 

геопространственных данных для решения типовых инженерных задач и оценки 

условий разработки месторождений. 

5. Участие в организации деятельности маркшейдерских служб 

предприятий, содействие повышению эффективности и технологического уровня 

производственных процессов. 

 

5 Риски реализации ОП (SWOT-анализ) 
S (strength) – сильные стороны 

(потенциально позитивные внутренние 
факторы) 

W (weakness) – слабый стороны 
(потенциально негативные внутренние 
факторы) 

1. Известность бренда университета и 

высокая востребованность выпускников в 

производственной сфере. 

2. Позитивный имидж на рынке 

образовательных услуг Республики 

Казахстан, подтверждённый стабильным 

спросом на инженерные специальности. 

3. Широкое применение современных 

цифровых и интерактивных технологий в 

учебном процессе, обеспечивающих 

практико-ориентированное обучение. 

4. Наличие систем контроля академической 

честности, обеспечивающих прозрачность и 

качество подготовки. 

5. Партнёрские отношения с ведущими 

промышленными предприятиями, научными 

организациями и зарубежными 

университетами, создающие возможности для 

стажировок и практик. 

6. Современная материально-техническая 

база и высокий уровень цифровизации, 

позволяющие моделировать реальные 

производственные процессы. 

1. Недостаточный объём практико-

ориентированных проектов, реализуемых 

совместно с промышленными 

предприятиями, что снижает возможности 

для расширения производственных практик. 

2. Ограниченная обеспеченность местами в 

общежитии, что может снижать 

привлекательность программы для 

иногородних обучающихся. 

3. Недостаточный перечень лицензий и 

разрешений для выполнения некоторых 

специализированных инженерно-

технических работ, что ограничивает участие 

университета в производственных проектах и 

отраслевых заказах. 

4. Недостаточно развитое сотрудничество с 

региональными вузами и колледжами, что 

ограничивает приток абитуриентов и обмен 

опытом в сфере практико-ориентированного 

обучения. 
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7. Рост и обновление аудиторного фонда, 

оснащённого специализированным 

оборудованием и программными 

комплексами. 

8. Достаточный объём библиотечного и 

электронного фонда, обеспечивающий доступ 

к актуальным профессиональным ресурсам. 

9. Полная обеспеченность учебно-

методической документацией по 

дисциплинам ОП, включая практические и 

лабораторные задания. 

10. Стабильное финансовое положение 

университета, позволяющее поддерживать 

развитие инфраструктуры и образовательных 

сервисов. 

11. Преподаватели с опытом работы в 

производственной и инженерной среде, 

владеющие современными технологиями 

отрасли. 

12. Проведение практических занятий на базах 

филиалов кафедры и промышленных 

предприятий, обеспечивающее тесную связь 

обучения с реальным производством. 

13. Повышение квалификационного и 

профессионального уровня ППС, 

ориентированного на практические и 

инженерные задачи отрасли.  

O (opportunity) – благоприятные 

возможности (потенциально 

позитивные внешние факторы) 

T (threat) – угрозы 

(потенциально негативные внешние 

факторы) 
1. Высокая потребность в 

квалифицированных инженерных кадрах в 

области маркшейдерского дела и 

геотехнологий со стороны горнодобывающих 

и смежных отраслей. 

2. Возможность введения новых практико-

ориентированных курсов и модулей в сфере 

современны технологий мониторинга, 

цифровизации и автоматизации 

производственных процессов. 

3. Расширение профориентационной и 

информационной работы среди выпускников 

бакалавриата, повышение интереса к 

ускоренным профильным программам 

подготовки. 

4. Развитая промышленная, финансовая и 

социально-культурная среда г. Алматы, 

обеспечивающая устойчивый спрос на 

инженерные специальности и широкий выбор 

мест трудоустройства. 

5. Готовность горно-металлургических и 

промышленных предприятий к 

сотрудничеству с вузом, предоставление мест 

для производственных практик, стажировок и 

выполнения прикладных проектов. 

6. Стабильная востребованность 

выпускников аккредитованных профильных 

1. Рост стоимости специализированного 

маркшейдерского и геодезического 

оборудования вследствие инфляционных 

процессов, что усложняет его обновление и 

модернизацию. 

2. Снижение финансовых возможностей 

предприятий для инвестирования в обучение, 

стажировки и корпоративные 

образовательные программы, что может 

ограничивать практическую подготовку 

бакалавров. 

3. Неравномерный уровень цифровизации и 

автоматизации производственных процессов 

на предприятиях, что влияет на возможности 

внедрения современных технологий в 

обучении. 

4. Ограниченное качество интернет-

инфраструктуры в ряде регионов, 

затрудняющее использование дистанционных 

и цифровых технологий обучения для 

иногородних слушателей. 

5. Недостаточная подготовка части 

абитуриентов по профильным дисциплинам и 

слабое владение иностранными языками, что 

может снижать эффективность освоения 

современных цифровых и маркшейдерских 

технологий. 
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образовательных программ на национальном 

и региональных рынках труда. 

 
 
Перспективный план мероприятий по развитию и совершенствованию 

образовательной программы 

№ Содержание мероприятия 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

1 

Изучение и анализ конкурентной среды, раскрытие 

возможностей кафедры для повышения имиджа и 

привлекательности ОП для потребителя 

(абитуриенты, обучающиеся, родители, бизнес-

партнёры) образовательных услуг 

Зав. кафедрой,  

ППС 
2025-2029 

2 

Использование прогрессивных маркетинговых и 

цифровых технологий с целью продвижения услуг 

дистанционного образования 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

3 

Усиление профориентационной работы, 

привлечение абитуриентов за счёт трехсторонних 

договоров 

Дирекция,  

Зав. кафедрой, ППС 

2025-2029 

4 
Вовлечение в образовательный процесс ППС из 

среды стейкхолдеров 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

6 

Подготовка образовательной программы к 

специализированной аккредитации на соответствие 

стандартам качества образования и агентства 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

7 

Обеспечение всех видов дисциплин учебниками, 

пособиями, учебно-методическими комплексами с 

цифровой дистанционной поддержкой, 

электронными учебными материалами, 

мультимедийными образовательными ресурсами 

НБ, Зав. кафедрой, 

ППС 

2025-2029 

8 

Проведение семинаров и мастер-классов и 

освоение цифровых форм преподавания с участием 

IT 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

9 

Проведение семинаров с использованием 

волонтёрской деятельности обучающихся, 

семинаров и мастер-классов по повышению знаний 

и методики преподавания совместно с 

стейкхолдерами, общественными фондами, 

неправительственными организациями, НИИ и 

другими ВУЗами 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

10 

Обеспечение участия преподавателей и 

обучающихся в межвузовских и международных 

конференциях, а также в конкурсах, проводимых 

МНиВО РК 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

11 

Развитие научных школ, внедрение в учебный 

процесс собственных исследований ППС в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

12 

Проведение эффективного позиционирования 

научной деятельности на рынке интеллектуальной 

собственности 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 

13 
Привлечение зарубежных учёных, имеющих 

высокий h-индекс 

Зав. кафедрой,  

ППС 

2025-2029 
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Приложение 

 

ОП с конкретизацией индикаторов стратегического планирования, отражением анализа и оценки рисков,  

реализации деятельности в зависимости от выявленных рисков, гарантий достижения запланированных результатов 

 

№ 
Целевые 

индикаторы 

Ед. 
измере

ния 

Риски 

2025- 

2026 

2026- 

2027 

2028- 

2029 
Анализ и оценка Стратегии Гарантии 

1 Доля 

трудоустроенных 

выпускников в 

первый год после 

окончания 

% - - 130 Потеря связи с 

выпускником 

Сотрудничество с 

стейкхолдерами и бизнес-

партнёрами. Обратная связь с 

выпускниками. 

Контактная информация 

с выпускниками, бизнес-

партнёрами, 

стейкхолдерами. 

Трудоустройство 

выпускников. 

Внутренний аудит. 

2 Количество 

совместных 

образовательных 

программ 

Кол-во 0 0 1 Анализ организации 

образовательного 

процесса в 

зарубежных вузах 

и оценка 

возможности 

создания СОП 

(совместных 

образовательных 

программ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сотрудничество с 
Национальными и зарубежными 
научными центрами, 
институтами, вузами. 
Вовлечение в работу 
высококвалифицированных 
ППС. 
Для оценки ключевых 
показателей эффективности 
обучения разработать и 
внедрить дополнительные 
методы оценивания. 
Разработать план мероприятий 
по внешней и внутренней 
мобильности обучающихся и 
ППС. 

 
 

Риск-ориентированный 

анализ (SWOT) по 

реализуемым ОП. 

Заключение договоров, 

утверждение и открытие 

ОП. 

Приём обучающихся по 

новым ОП. 

Внутренний аудит. 
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3 Количество 

образовательных 

программ на 

английском языке 

Кол-во 0 0 1 Недостаточный 

уровень знаний 

английского языка у 

ППС 

Организация и проведение в 

университете курсов по 

изучению английского языка 

среди ППС 

Наличие международных 

сертификатов по оценке 

знаний английского 

языка у ППС и 

обучающихся. 

Внутренний аудит. 

Полугодовые и годовые 

отчёты кафедр. 

 

4 Увеличение 

контингента 

набора по 

дистанционному 

образованию 

Кол-во 25 30 40 Слабая 

информированность 

абитуриентов 

Активизировать 

профориентационную работу. 

Активизировать работу по 

внешней и внутренней 

академической мобильности 

ППС с использованием 

современных дистанционных 

образовательных технологий. 

Цифровые ресурсы 

университета. 

Внутренний аудит. 

5 Разработка и 

внедрение 

учебных, учебно-

методических 

материалов с 

отражением 

результатов 

собственных 

исследований и 

лучших мировых 

практик 

Кол-во 4 6 8 Недостаточное 

внедрение 

результатов НИР 

ППС при 

разработке учебных 

и учебно-

методических 

материалов 

Рассмотреть на заседании 

кафедры вопросы по 

разработке и внедрению в 

учебный процесс собственных 

исследований ППС в области 

методики преподавания 

учебных дисциплин и 

разработать методические 

руководства по 

преподаваемым учебным 

дисциплинам на основе 

собственных исследований 

ППС 

ППС, имеющий высокую 

квалификацию и 

большой стаж научно-

педагогической 

деятельности. 

КазНТУ Ф. 703-06. 

Годовой план учебно-

методических изданий. 

Внутренний аудит. 
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6 Доля обновления 

парка научного 

оборудования от 

общего числа 

научного 

оборудования, %* 

Кол-

во 

15 20 25 Увеличение 

стоимости 

оборудования в связи 

с инфляционными 

издержками 

Открытие и оснащение 

научно-образовательной 

лаборатории по ГЦИ 

Проведение 

лабораторных 

занятий в 

соответствии с РУП 

ОП 

7 Прирост охранных 

документов и 

Авторских 

свидетельств* 

Кол-

во 

13 15 20 Недостаточное 

патентование 

результатов НИР 

ППС 

Участие ППС и 

обучающихся в 

конкурсах на грантовое 

финансирование МНиВО 

РК 

Патентование 

научных 

разработок. 

Патентный отдел 

8 Численность 

преподавателей, 

владеющих 

английским языком на 

уровне, достаточном 

для ведения научной и 

образовательной 

деятельности 

Кол-

во 

3 3 5 Слабый уровень 

знаний английского 

языка у ППС 

старшего возраста 

Организация и 

проведение в 

университете курсов по 

изучению английского 

языка среди ППС 

старшего возраста 

Наличие 

международных 

сертификатов по 

оценке знаний 

английского языка у 

ППС и 

обучающихся 

 
9 

Доля остепенённых 

ППС, вовлечённых в 

научно-

исследовательские 

работы и научно-

исследовательские и 

опытно-

конструкторские 

работы, % 

Кол-

во 

76 78 80 Процент 

финансирования 

науки в Казахстане 

— один из самых 

низких в мире (0,13% 

от ВВП) 

Активизировать участие 

ППС в конкурсах на 

грантовое 

финансирование МНиВО 

РК 

ППС, имеющий 

высокую 

квалификацию и 

большой опыт 

проведения НИР 
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10 Количество 

публикаций в 

научных изданиях 

РК, 

рекомендованных 

КОКСОН МОН РК 

Кол-во 9 12 14 Отсутствие и 

недостаточное 

финансирование 

научных 

исследований 

Активизировать участие 

ППС и обучающихся в 

НИР и НИРС 

ППС, имеющий 

высокую 

квалификацию и 

большой опыт 

проведения НИР. 

Опубликованные 

научные статьи. 

 11 Количество 

выполняемых 

научных проектов 

Кол-во 4 5 6 Процент 

финансирования 

науки в Казахстане 

— один из самых 

низких в мире (0,13 

% от ВВП) 

Активизировать участие 

ППС в конкурсах на 

грантовое 

финансирование МНиВО 

РК 

ППС, имеющий 

высокую 

квалификацию и 

большой опыт 

проведения НИР. 

12 Количество 

внедрённых в 

учебный процесс 

результатов научных 

исследований 

Кол-во 4 5 6 Недостаточное 

финансирование 

научных 

исследований 

Разработка и внедрение 

результатов НИР в 

профильные дисциплины 

РУП 

Акт внедрения 

результатов НИР в 

учебный процесс. 

Открытые занятия. 

13 Количество 

публикаций в 

зарубежных 

изданиях, 

индексируемых 

международной 

базой данных Scopus, 

WoS 

Кол-во 12 16 18 Недостаточное 

финансирование 

научных 

исследований 

Активизировать участие 

ППС в конкурсах на 

грантовое 

финансирование МНиВО 

РК 

ППС, имеющий 

высокую 

квалификацию и 

большой опыт 

проведения НИР. 
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